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GEGENWÄRTIGE  WISSENSCHAFTLICHE  POSITION 

05/2015 – 04/2018 Akademische Mitarbeiterin in der Emmy-Noether-Nachwuchsgruppe „Self & Society“ 

Leitung: Jochen E. Gebauer  

  Universität Mannheim, Mannheimer Zentrum für Europäische Sozialforschung 

    

DEMOGRAFISCHE  ANGABEN 

Geburtsdatum: 07.08.1986 in Oldenburg (Deutschland) 

Staatsangehörigkeit: deutsch 

Familienstand: ledig 

 

WERDEGANG IN SCHULE UND WISSENSCHAFT 

05/2013 – 04/2015 Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Fachgebiet Marketing & Personalmanagement 

(Prof. Dr. Ruth Stock-Homburg), Technische Universität Darmstadt, Deutschland 

10/2010 – 04/2013 Master of Science, Psychologie, Technische Universität Darmstadt, Deutschland 

01/2012 – 04/2013 Studentische Mitarbeiterin am Lehrstuhl für psychologische und physiologische 

Methodenlehre (Prof. Dr. Augustin Kelava) 

08/2011 – 12/2011 Studium der Psychologie, University of Wisconsin – Madison, Wisconsin, USA 

10/2007 – 09/2010 Bachelor of Science, Psychologie, Technische Universität Darmstadt, Deutschland 

10/2008 – 08/2010 Anstellung als wissenschaftliche Hilfskraft am Lehrstuhl für Statistik und 

Methodenlehre (Prof. Dr. Borcherding) sowie am Lehrstuhl für Diagnostik, Intervention 

und Evaluation (Prof. Dr. Rohrmann) 

08/1999 – 07/2006 Europaschule Gymnasium Westerstede, Deutschland 

  Abitur (Leistungskurse Deutsch und Geschichte) 

 

 

LEHRÜBERSICHT 

  Vorlesungen 

10/2014 – 04/2015 Personalführung (Technische Universität Darmstadt) 

   

  Seminare & Übungen 

10/2013 – 04/2014 Computergestützte Datenanalyse mit R (Technische Universität Darmstadt) 

10/2012 – 02/2013 Testtheorie und Testkonstruktion (Technische Universität Darmstadt) 

04/2011 – 09/2012 Statistik II (Technische Universität Darmstadt) 

10/2010 – 03/2011 Testtheorie und Testkonstruktion (Technische Universität Darmstadt) 
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04/2010 – 08/2010 Statistik II (Technische Universität Darmstadt) 

10/2009 – 04/2010 Testtheorie und Testkonstruktion (Johann Wolfgang Goethe Universität Frankfurt) 

 

  Betreuung von Qualifikationsarbeiten 

2014 – Diplomarbeiten (1) 

2014 – Masterarbeiten (3) 

2013 – Bachelorarbeiten (1) 

 

FÖRDERUNG 
 

10/2011  Erhalt des Deutschlandstipendiums 
 

06/2011  Erhalt des PROMOS Stipendiums 
 

10/2010  Aufnahme in das Hessen-Wisconsin Programm 

 

PUBLIKATIONEN 

Bieling, G., Stock, R., Entringer, T. & Reinke, K. (2015), Use of ICTs for Cross-Border Communication: 

Technostress or Work-Life Balance Support?, in: Presenter Symposium chaired by Ohly, Sandra, „ICT and 

Employee Well-Being: Examining Differential Technostress Relationships“, Academy of Management 2015 

Annual Meeting, Vancouver, Canada. 

2015 

Stock, R., Entringer, T. & Bieling, G. (2014), New Directions for Work-Life Balance Research: A Conceptual, 

Qualitative Approach. Academy of Management 2014 Annual Meeting, Philadelphia, USA. 

2014 

Deja, M., Muma, M., Richter, S., Entringer, T., Hoppe, D. & Kelava, A. (2015), Person- and Emotion 

Classification of Fear Using Peripheral Physiological Data. Manuskript unter Begutachtung, Technische 

Universität Darmstadt.  

Unter Begutachtung: 

 

INTERESSEN IN DER FREIZEIT 

Sport (Ausdauersport) 

Lesen (zeitgenössische Literatur) 

Kochen 

 

 

Mannheim, den 04. Mai 2015 

 

 


